T.C.
MALTEPE UNIVERSITESI
GIRISIMSEL OLMAYAN BIiLIMSEL ARASTIRMALAR
ETiK KURULU YONERGESI

Amacg

Madde 1 — Bu Yo6nergenin amaci, tiniversitelerin mensuplari ile akademik ve idari birimlerinin
girisimsel olmayan bilimsel aragtirmalarinin etik ilke ve kurallara uygunlugunu degerlendirmek;
T.C. Maltepe Universitesi Etik Kurulunun yapisini, gérevlerini ve uygulama esaslarimi
diizenlemektir.

Yasal Dayanak

Madde 2 — Bu Yonerge, 6/11/1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige giren 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 42 ve 65. maddeleri ile s6z konusu
hiikiimlere dayanilarak 29.08.2012 tarih ve 2012.18.946 sayili kararla yiiriirlige giren
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi”ne dayanilarak
hazirlanmistir. Ayrica, basta Insan Haklar1 EvrenselBildirgesi olmak iizere; genel olarak bilim
etigine iliskin konularda, T.C. Anayasasi’nin 90. maddesi uyarinca Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi tarafindan onaylanarak usuliine uygun olarak yiirtirliige konulmus tiim uluslararasi
andlagmalar, bu Yo6nergenin hukuki dayanaginin evrensel boyutunu olusturmaktadir.

Tanmmlar

Madde 3 - Bu Yonergede gecen;

a) Etik Kurulu: T.C. Maltepe Universitesi Etik Kurulunu;

b) Etik Ihlali: Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde bilimsel arastirma ve bilimsel yaym etik ilke ve kurallara uymayan
durumlari;

¢) Etik ilke ve Kurallar: Ulusal ve uluslararasi anlays ve bildirgeler ¢ercevesinde yer alan
etik ilke ve kurallar;

¢) Girisimsel Olmayan Klinik Arastirma: Universitelerde yapilacak ilag dis1 gdzlemsel
calismalar, klinik anket ¢alismalari, dosya ve goriintii kayitlar1 gibi retrospektif arsiv
taramalari, kan idrar, doku, radyolojik goriintii gibi biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji ve
radyoloji koleksiyon materyalleriyle veya rutin muayene, tetkik, tahlil ve tedaviislemleri
sirasinda elde edilmis materyallerle yapilacak arastirmalar ile hiicre veya dokukiiltiirii
calismalari; gen tedavisi klinik arastirmalar1 disinda kalan ve tanimlamaya yonelik olan
genetik materyalle yapilacak ¢aligmalar, hemsirelik faaliyetlerinin sinirlari igerisinde
yapilacak arastirmalan, diyet c¢alismalari, egzersiz gibi viicut fizyolojisi ile ilgili
aragtirmalari, antropometrik olgiimlere dayali yapilan ¢aligmalart ve yasam
aliskanliklarinin degerlendirilmesi arastirmalari gibi insana bir hekimin dogrudan
miidahalesini gerektirmeden yapilacak tiim arastirmalart;

d) Hayvan Deneyi: Hayvanlar {izerinde gergeklestirilen kontrollii bilimsel arastirmalart;

¢) Insan ve Toplum Bilim Arastirmalari: Insan iizerinde beden biitiinliigiine miidahale
icermeyen gozlemsel ve betimsel nitelikte 6l¢ek ¢aligmalari, anketleri, dosya taramalari,
sistem model gelistirme ¢aligmalari, veri kaynaklari taramasi, web tizerinden yapilan
anketler gibi caligsmalari;

f)  Klinik Arastirma: Universitelerde, tibbi veya biyolojik bilgilerimizingelistirilmesi adina
insanlar tizerinde uygulanan sistematik biyomedikal arastirmalart;

g) Rektor: T.C. Maltepe Universitesi Rektoriinii;

-

g) Senato: T.C. Maltepe Universitesi Senatosunu;



h) Universite: Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 icerisinde kurulu {iniversiteleri;

1) Universite Birimleri: Universitelere bagl enstitiileri, fakiilteleri, yiiksekokullar1,
arastirma ve uygulama merkezlerini, idari birimleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif merkezleri
ve Oteki birimleri;

i) Universite Mensuplari: Universitelerde ve bagl birimlerde tam ve yar1 zamanl
calismakta olan akademik ve idari personel ile 6grencileri;

[fade eder.

Kapsam

Madde 4 - Bu Yonerge;

a) Universite mensuplarinca yapilan girisimsel olmayan klinik ve insan ve toplum
bilimleri aragtirmalar ile her tiirlii bilimsel aragtirma ve ¢alismalarla tiniversiteye bagh
birimlerde yiirtitillen bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri, tiniversite biinyesinde
gerceklestirilen bilimsel toplanti/etkinlikler ve sanatsal etkinliklerle ilgili aragtirma etigi
konularin;

b) Sorun ¢iktig1 takdirde, tiniversite mensubu olarak, yurtici ve yurtdisi dergilerde, her gesit
basin-yayin organinda yayimlanan yayinlarla ilgili yayin etigi konularint;

c) Etik Kurulun yapisi, gorevleri ve ¢alisma bigimini;

¢) Etik Kuruluna bagvuru ve etik degerlendirme siireglerine iliskin konulart;

d) Hayvan deneylerini ilgilendiren konularda T.C. Maltepe Universitesi Hayvan Deneyleri
Yerel Etik Kurulu’nun yetkili oldugunu;

Kapsar.

T.C. Maltepe Universitesi Temel Etik ilke ve Degerleri

Madde 5 — T.C. Maltepe Universitesi, {iniversite yasamiin ve akademik faaliyetin evrensel
etik ilkelerini benimser. Bu baglamda, diiriistliik, insan onuruna, emegine ve 6zerkligine saygi,
adalet, akademik Ozgiirlikk, sorumluluk, giiven, giivenilirlik, dogruluk, nesnellik, ag¢iklik,
Ozelestiri,koruma, ¢evreye, dogaya ve canli haklarina duyarlilik bu ilkelerin temelini olusturur.
Bu ilkelerin, bilim, sanat, arastirma, yayin, egitim-6gretim, hizmet konularinda, toplum ve
paydaslarla iliskilerde tiim {iniversite mensuplarinca sahiplenilerek yiiceltilecegi 6ngoriiliir.
S6z konusu temel etik ilkeler, iiniversite mensuplarinin eylemlerinin etik bakisla
degerlendirilmesinde esas ol¢iitii olusturur.

Buna ek olarak; bilimsel arastirmada bilimsel disipline baglilik, objektiflik, gecerlilik, yasama
saygl, zarar vermeme, olasi zarar ve riskler konusunda tiim ilgilileri bilgilendirme, arastirmalara
Ozgiir irade ile katilma, akademik 6zgiirliik, insana ve topluma sorumluluk gibi etik ilkelere
uyum esastir. Yayinlarda, asirmacilik, uydurmacilik, ¢arpitma, farkliymis gibi sunulan yayin
tekrar1, hayali yazarlik ve bilimsel ihmal gibi etik ihlallere yol agilmamasi, yayina temel
olusturan arastirmanin tasarim, planlama, yiiriitilme asamalarinda katkida bulunanlarin
adlarma yer verilmesi, eksiksiz ve dogru kaynak gosterilmesi, gereken bicim vedogrulukta
atiflarda bulunulmasi, arastirmayr destekleyenlerin belirtilmesi etik anlayis ve olgunlugun
geregidir.

Etik Kurulunun Yapisi

Madde 6 —

a) Etik Kurulu; Senatonun onerisiyle, Rektor tarafindan goérevlendirilen biri bagkan olmak
tizere, farkl disiplinleri temsil eden en az yedi (7) tiyeden olusur. Kurul iiyeleri arasindan
bir kisi bagkan yardimcisi olarak se¢ilir. Bagkanin gorevinin sona ermesiyle birlikte baskan
yardimcilig1 gérevi de sona erer.

b) Etik Kurulu iyelerinin gorev stiresi iki (2) yildir. Goérev siiresi biten bir iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Bir takvim yili iginde, izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya
katilmayan, en az alt1 ay siireyle izinli olan veya lniversiteden ayrilan iiyenin iiyeligi



kendiliginden diiser ve yerine ayni nitelikte bir baskas1 Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Kurul iyeliginden ¢ekilme ve iiyeligin diismesi Rektor onaymin ilgiliye tebligi ile
yiriirlige girer.

Etik Kurulunun Gorev ve Sorumluluklari
Madde 7 — Etik Kurulu;

a) Bilimsel arastirma ve yayinlar konusunda olasi etik sorunlara dair, etik davranis ilkeleri ve
kurallar1 dogrultusunda, kanita dayali degerlendirme yapma ve goriis bildirme;

b) Universite mensuplarinca yapilmasi planlanan ve baslanmadan énce Etik Kurul onayma
sunulan girisimsel olmayan klinik ve insan ve toplum bilimleri aragtirmalariyla her tiirlii
bilimsel aragtirma ve ¢alismalar, iniversiteye bagli birimlerde yiiriitiilen bilimsel arastirma
ve gelistirme projelerini arastirma etigi, etik davranis ilkeleri ve kurallari dogrultusunda
degerlendirme;

€) Gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturma;

¢) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirleme;

d) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldigi ve goriis olusturdugu etik konular ve
sorunlarda tam bir gizlilik iginde ¢alisma gorev ve yetkisine;

Sahiptir.

Etik Kurulunun Cahsma Bicimi

Madde 8 —

a) Kurulca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Etik Kuruluna Rektorliik

b)

¢)

d)

tarafindan havale edilir. Etkin bir Etik Kurulu bulunmayan iiniversitelerden yapilan
basvurular da Kurula havale edilebilir.

Yapilmas: planlanan girisimsel olmayan klinik ve insan ve toplum bilimleri
arastirmalartyla her tiirlii bilimsel arastirma ve ¢alismalar, iiniversiteye bagli birimlerde
yiiriitiilen bilimsel aragtirma ve gelistirme projelerine baslamadan 6nce Etik Kurulunun
onayina sunulur. Belirtilen arastirmalara, ¢aligmalara ve projelere ancak Etik Kurulunun
onay1 alindiktan sonra baglanir. Bagvurularin kabulii ve degerlendirilmeye alinma yetkisi
Etik Kuruluna aittir.

Etik Kurulu, bagkanin ¢agrisi iizerine giindemini goriismek {izere ayda en az bir (1) kez
toplanir. Gerektiginde bagkanin g¢agris1 ve/veya iiyelerin talepleri iizerine toplantilar
yapabilir.

Toplant1 yeter sayisi ve karar yeter sayisi en az iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugudur.
Bagkanin katilmadig: toplantilarda baskan yardimcisi, bilimsel aragtirma ve yayin etigi
kurullar toplantilarina bagkanlik eder. Kurul degerlendirmelerini dosya {izerinden yapar,
gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya da sozlii bilgi alir. Bu Yonerge kapsaminda olup
Etik Kurulunun onay1 alinmadan veri toplanmaya baslanan bagvurular degerlendirmeye
alinmaz.

Tez ¢alismalar1 ve projelerle ilgili olarak Rektorliige sunulan gerekli dokiimanlar, Etik
Kurulu tarafindan en uzun siire olan otuz (30) isgiinii i¢inde karara baglanir. Gereklilik
halinde, bagvuru dosyalari tiyelerden olusturulan alt gruplar tarafindan incelenir, sonuglar
diger liyelerle paylasilir ve karara baglanir.

Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Etik Kurulu 6niinde savunmalarimi1 yapma
hakki tanmir; istemeleri halinde bu savunma yazili da olabilir. Savunma hakkinin
kendilerine bildirildigi tarihten itibaren on bes (15) giin i¢cinde yanit vermeyen kisiler
savunma haklarindan feragat etmis sayilirlar. Bu durumda Etik Kurulu eldeki diger bilgi
ve kanitlara dayali olarak degerlendirme yapar ve Rektorliige goriis bildirir. Etik Kurulu
gerektiginde, konu ile ilgili baska uzmanlar1 da goriislerine bagvurmak {izere toplantilarina
davet edebilir ya da uzmanlardan olusan bir alt kurul olusturabilir. Bu uzmanlar ya da alt
kurullar, Etik Kurulu tarafindan kendilerine havale edilen dosya iizerindeki ¢aligsmalarini
belirlenen siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklar1 raporu Etik Kurulunda goriisiilmek
tizere bagkanliga sunarlar. Bagvuru dosyast hakkindaki alt kurul raporlari, Etik Kurulu



toplantisinda tartismaya agilir. Tartisma sonucunda katilanlarin salt cogunlugu ile Kurul
gorlisiine esas olacak karar alinir. Alinan karar etik yargilarin gerekceleri ile birlikte, nihai
rapor halinde diizenlenerek, toplantiya katilan {iyelerin tamami tarafindan imzalanir.
Karara kars1 oy kullanan iiyeler gerekgeli kararlarini nihai rapora eklerler.

f)  Etik Kurulu inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazigsmalar1 Rektorliik araciliiyla yapar.

g) Etik Kurulu goriis ve 6neri niteligindeki raporunu Rektére sunar.

g) Etik Kurulunun inceleme olgiitleri ve Onerileri uluslararasi sézlesme ve bildirgelere,
Madde 5°te belirtilenler dahil yerlesik etik ilke ve kurallara dayanir. Ulusal ya da
uluslararasi metinlerde diizenlenmemis bir etik sorunla karsilasildiginda, Etik Kurulu bunu
bir ilkeye ya da kurala baglayabilir.

h) Bir Etik Kurulu iiyesi, kendisinin de iginde oldugu bir arastirma dosyasi goriisiirken
oturum salonunda bulunamaz.

1) Etik Kuruluna gonderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile inceleme ve degerlendirme
siirecindeki tiim yazigmalarin birer ornegi, ilgili yonetmeliklerin Ongordiigi siirece
saklanir.

i) Etik Kurulunca yapilan inceleme ve aragtirmalar disiplin sorusturmasina engel teskil
etmez.

J)  Bir Etik Kurulu iiyesi, hakkinda etik ihlal iddias1 bulunan kisinin, esi ve ti¢lincii dereceye
kadar (ligiincii derece dahil) kan veya sihri hismi ise ya da hakkinda etik ihlal iddias1
bulunan kisi ile aralarinda husumet bulunuyorsa, ilgili dosya goriisiiliirken oturum
salonunda bulunamaz.

k) Gizli yazismalar da dahil olmak {izere yazismalar Rektorce gorevlendirilen akademik ya
da idari, bir personel tarafindan yapilir ve tiim dokiimanlar Rektorliikte saklanir.

Yiiriirlik
Madde 9 -
(1) Senatoda kabul edilen bu Yo6nerge, kabul tarihinden itibaren yirtirlige girer.

Yiiriitme
Madde 10 —
(1) Bu Yonerge, Rektor tarafindan yiiriitiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi SENATO

Tarihi Toplant1 Sayisi/Karar Sayisi
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